
关于做好2009年个人年度考核工作的通知
各系部、处室：

根据郴人发[2009]97号《关于做好2009年科级以下工作人员年度考核工作的通知》和《中共郴州职业技术学院委员会关于副科级及以上干部考核暂行办法》有关规定，结合学院实际，现将个人年度考核工作有关事项通知如下：
一、考核对象： 

包括学院除省、市管领导干部之外的全体在岗（含内退返聘，不含退休返聘）教职工。其中中层主要负责人、副科以上干部、教师及一般工作人员分别按文件要求采用不同的方式进行考核。

二、考核内容：

年度考核要以履行岗位职责和完成工作任务情况为基本依据。其主要内容包括德、能、勤、绩、廉五个方面，重点考核工作实绩。

德：主要考核政治思想表现和职业道德表现，重点考核坚持党的基本原则、贯彻执行党和国家的方针政策的态度以及思想品质、职业道德。

能：主要考核业务水平，管理能力的运用发挥、业务技术提高、知识更新情况。担任科以上领导职务的，还要考核其政策理论水平，组织协调能力及工作作风等情况。

勤：主要考核事业心、工作态度、勤奋敬业精神和遵守劳动纪律情况。

绩：主要考核履行职责情况，完成工作任务的数量、质量、效率、效益和贡献等情况。
廉：主要考核遵纪守法、党员干部廉洁自律及执行廉政建设责任制等情况。
三、考核等级及标准：

年度考核按“优秀”、“合格”、“基本合格”、“不合格”四个等次进行定等，各类人员考核等次的基本标准如下：

（一）专业技术人员考核各等次的标准：

优秀：拥护党和国家的路线、方针、政策，模范遵守国家的法律、法规及各项规章制度，有良好的职业道德，工作责任心强，勤奋敬业，专业技术能力强或提高快，工作有创新，在教学、课程改革、专业建设、招生就业、科研及学生思想政治教育等专业技术工作中成绩突出和质量管理季活动中表现突出的。

合格：拥护党和国家的路线、方针、政策，自觉遵守国家的法律、法规及各项规章制度和职业道德，工作负责，业务熟练，专业技术能力较强或提高较快，能够履行岗位职责，完成工作任务，无责任事故。

基本合格：能拥护党和国家的路线、方针、政策，基本能遵守国家的法律、法规及各项规章制度，有一定的职业道德，具有专业技术能力，基本完成工作任务，无重大责任事故。

不合格：政治业务素质低，组织纪律差，职业道德差，难以适应工作要求、或工作责任心不强，履行岗位职责差，未完成年度工作任务，或在工作中造成严重失职或责任事故。

（二）行政管理和工勤人员各等次的基本标准：

优秀：政治思想表现好，模范遵守法律、纪律和各项规章制度，廉洁奉公，精通业务，工作勤奋，责任心强，有改革创新精神，全局意识强，在服务教学、招生就业及学生思想政治教育等工作上成绩突出，特别是在学院重点工作和质量管理季专项工作中表现突出的。其中：处室、系部负责人在民主测评中合格及以上票必须占80%及以上，且优秀票达到40%以上。

合格：政治思想表现好，自觉遵守法律、纪律和各项规章制度，廉洁自律，熟悉业务，工作积极，无责任事故，能够履行岗位职责，较好地完成工作任务。其中：处室、系部负责人以上干部在民主测评中合格以上得票在60%以上。

基本合格：政治思想表现一般，基本能遵守法律、纪律和各项规章制度，无重大责任事故，基本完成自己的本职工作。其中：处室、系部负责人以上干部在民主测评中基本合格以上得票在三分之二以上。

不合格：政治素质低，组织纪律差，职业道德差，难以适应工作要求，履行岗位职责差，工作责任心不强，不能完成工作任务，在工作中造成严重失误，或忽视劳动安全，违反工作和操作规程，发生严重事故。其中：处室、系部负责人以上干部在民主测评中不合格票超过三分之一。

（三）有下列情况之一者年度考核不能评定为优秀等次：

1、未完成招生任务者；

2、在综合督导考核中出现教学或工作事故的；
3、在内涵品质建设、新校区搬迁和管理季活动中不服从安排工作不到位，造成不良影响的。

（四）凡被考核对象在考核年度内有下列情况之一的，其考核等次应确定为不合格。

1、旷工或无正当理由逾期不归；连续超过十天以上或全年累计旷工十五天以上；

2、违反《湖南省计划生育条例》有关禁止性规定的；

3、利用职务或工作之便索、拿、卡 、要，手段恶劣，造成严重后果的；

4、危害社会治安综合治理，或严重违犯劳动纪律，造成严重影响的；

5、不能胜任本职工作，德、能、勤、绩达不到本职工作要求的；

6、无不当理由拒不参加年度考核的；

7、有其他严重问题的。

（五）受党纪政纪处分或被立案调查的参加考核，但不写评语，不确定等次。
（六）2009年引进人员因工作不满六个月，只考核，不定等。
（七）编外聘任人员确定为评优等次的总数不超过2人（即不超过可以定等的工作一年以上的编外聘用人员总数的15%）。
四、考核程序及时间安排：

（一）制订考核计划和宣传发动。由学院下发年度考核工作的通知，各部门组织认真的学习，并传达到所有考核对象。
（二）个人总结述职。
1、副科级及以上人员写出述职、述廉总结，并于2010年元月5日前分别将电子稿交院纪委和组织人事处（人事处邮箱：ljsun2758@163.com）。

2、部门负责人原则上于2010年元月6日在以总支为单位组织相关部门全体教职工召开的大会上述职，并进行民主测评（相关院领导必须参加总支的述职测评大会）。测评结果报组织人事处汇总。
3、总支负责统筹所涵盖的各部门做好部门副职及以下工作人员考核工作，逐个确定考核等次，认真填写考核登记表，经总支初审并送分管领导审核后于2010年元月9日前报组织人事处。
4、新校区指挥部的中层干部述职、测评和工作人员的考核定级由指挥部负责组织。组织时间及方式与总支统筹的时间及方式相同。
（三）学院党委审批。

（四）考核结果公示。

（五）下发考核结果通报，大会表彰。
五、指标分配：

1、教职工的“优秀”比率为所有参加考核人数的15%，其中中层主要负责人的评优指标由学院统一把握，中层副职及以下人员的评优指标为参加考核人数（指市人事局审核人数）的15%取整分配评优指标（具体指标分配见附表）。

3、在被确定为“优秀”等次的人员当中，由学院按不高于15％的比例推荐记“三等功”的人选报市人事局审批。

六、奖励表彰办法：

被确定为“优秀”等次人员，颁发“优秀”证书和“嘉奖”证书，发给奖金400元。对审批通过给予记“三等功”的人员，颁发“三等功”证书，发给奖金800元。并于教职工大会上予于表彰。

七、几点要求：

1、各处室、系部应严格按照以上考核要求和步骤抓好落实，真正做到客观公正，实事求是，使考核工作真正达到充分调动广大教职工工作积极性、主动性、创造性的目的，并切实营造一个“开拓进取，奋发向上” 的良好工作氛围；严厉杜绝任何有失公正的行为。 

2、根据上级文件规定，评优结果要体现出全面性，要充分考虑到评优对象在专业技术人员中高、中级及以下职称人员中的分布比例，考虑到在教师、行政管理人员、工勤人员中的覆盖面，各类人员中优秀比例均应保持在15%左右。

3、各处室上报“优秀”、“不合格”等次人员表格时，须附加理由。
附件：2009年个人年度考核优秀指标分配表
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2009年个人年度考核优秀指标分配表
	总支
	所涵盖的部门
	人员数及指标
	占考核指标的在岗（含内退返聘）人员名单

	
	
	部门人数
	总
人数
	指标数
	

	省、市管院领导
	9
	9
	1
	省、市管院领导

	院长助理、中层主要负责人
	46
	46
	7
	曾良骥、李景福、李重宁、李  林、段群祥、谢禾华、侯文星、曹述武、钟  敏、卢再球、刘  杰、黄玲青、鲁玉桃、李军雄、袁光校、杨有粮、郭克勇、张  军、江俊茂、陈道南、李波勇、刘旺林、管声交、谢平楼、李文锋、李文林、包晨阳、雷云进、李灶福、徐永农、杨永忠、肖腊梅、曹文生、李雪珍、廖广莉、胡  萍、何  亮、谢梦珊、李海飚、李太石、薛良华、彭阳明、李志农、李孝军、邓华军、余和平

	新校区建设指挥部
	9
	9
	1
	赵建国、罗绪元、段冬生、邓本荣、何建慷、曹宏峰、肖  飞、丁泉波、谢勇志

	行政总支
	纪委
	1
	33
	5
	贺  敏

	
	工会
	0
	
	
	

	
	组织人事处、宣传统战部
	4
	
	
	谭玛丽、卢春兰、何  燕、李  姗

	
	党办、院办、校史办
	9
	
	
	段宇奇、李华平、曾  霞、王  晶、刘志坚、周小军、周  宁、李忠良（王鑫编外聘任）

	
	计财处
	4
	
	
	邝芳芝、蒋卜清、谢慧娟、姚燕萍

	
	招生就业处
	5
	
	
	陈卫红、魏  宇、周慧崇、陈泽奎（李艺敏编外聘任）

	
	成教处
	2
	
	
	谢苏闽、梁瑞华

	
	总务处
	8
	
	
	李庆文、李丽娟、陆劲松、张建斌、李外凤、李振仕、胡小波、廖飞平

	学生总支
	学生处
	5
	16
	2
	黄旭军、黄珍力、曹小益、袁  菲（王丽平编外聘任）

	
	团委
	3
	
	
	李生萍、肖  华、邝奕涛

	
	保卫科
	8
	
	
	曹颂雄、李  新、周高松、胡  伟、李秦毅、刘  军、李爱平、张建军

	教务总支
	教务处
	9
	68
	10
	谭赞良、唐闪光、张报山、邓建华、黄娅娟、陈伟志、肖艳华（胡平雄、陈奇编外聘任）

	
	科研处
	3
	
	
	聂国秋、夏红军、潘丽华

	
	督导室
	3
	
	
	杜  卡、王凌燕、刘为实

	
	图书馆
	10
	
	
	陈  焱、陈  强、刘湘泽、陈保红、贺春英、李  李、王立科、黄仁娟、曹丹珠、陈海芳

	
	实训中心
	11
	
	
	何春生、黄常勤、李怀为、计亚南、黄  勇、段东宁、侯茂胜、陈向荣、张  俊、唐德华（朱晓波编外聘任）

	
	基础部
	26
	
	
	肖文辉、陈依灵、聂  亮、喻  冰、何小红、凌  云、余新华、匡素华、钟春才、李华塘、江芳龙、刘正兰、华力克、唐青女、彭志远、李三凤、黄  婕、罗  洁、资  芸、刘丽珍、康  莉、周林红、杨  丽、罗  婧、段  琼（李丽兰编外聘任）

	
	体育部
	6
	
	
	谭海豪、李一兵、李  斌、韩京松、苏  荣（符玲编外聘任）

	财金系总支
	财金系
	18
	18
	3
	王家清、兰  剑、李  亮、唐浪琼、聂鹏娟、李小玲、李小娅、谢新桃、邓鸿光、邓毛生、卢乐娜、京依林、陈  健、罗赴霞（何耀华、王欣、谭晶、周华艳编外聘任）　

	自动化系总支
	工业自动化系
	15
	15
	2
	俞良英、张扬林、孙伟春、李  晖、袁光德、袁美荣、周新梅、李柏雄、艾述亮、丁  辉、张玲玲、陈经艳（何丽阳、江嘉、许骥编外聘任）　

	工商系总支
	工商管理系
	15
	15
	2
	袁  宁、雷海艳、刘长军、彭石普、艾增良、陈复会、宾  敏、曾美艳、谭建辉、周正义、颜  威（黄冰婷、何法、黄瑞芬、何春来编外聘任）　

	计算机系总支
	计算机信息管理系
	21
	21
	3
	彭建胥、刘爱民、李玲林、刘建高、毕永生、廖治凯、邓朝晖、刘继雄、廖  鹏、戴  钦、林  云、王德建、廖艳阳、夏  辉、郭小琛、彭  兵、田  甜、罗  薇、喻  蓉（王梓、陈倩编外聘任）　

	机械系总支
	机械与汽车工程系
	20
	20
	3
	陈艳辉、曹启光、匡伟祥、陈婧岚、黎  光、陈巧莲、饶立新、钟丽明、赵枝雄、黄小荣、窦鲁豫、黄景样、邓晓红、李  盛、谷长峰、黄朗宁、陈婵娟、陈利民、徐芝化（王德林编外聘用）　

	旅游系总支
	旅游管理和文法系
	17
	17
	3
	钟素萍、孟庆兴、刘列夫、邓丽平、李群主、唐克勤、李  耀、胡建英、王  莉、刘  宇、郭桥华、曹慧玲、李艳华、廖婷婷、包  蜃（邝奕彬、冯婷编外聘任）

	小计
	287
	287
	42
	

	机动
	——
	——
	5
	

	合计
	——
	——
	47
	其中：记三等功指标数为7个。

	说   明

	1、中层主要负责人由学院集中评比定等；机动指标由学院掌握。记三等功人员比例占评估人员比例的15%。

	2、处以下人员按15%比例取整数计算评优指标，小数点后四舍五入，由总支负责召集所涵盖的部门进行考核评优。

	3、各总支在下达评优时应根据高、中、初级职称教师人数确定相应“优秀”等次人选，以确保上报审查能够顺利通过。                                         
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