
2009年党建目标管理考核工作实施办法
一、指导思想

以“三个代表”重要思想、十七大精神为指导，围绕学院内涵建设、新校区建设搬迁和质量管理季等重点工作，狠抓党的执政能力建设和党的先进性建设，进一步提高学院各党组织的工作水平，全面、准确、科学地评价各党组织的工作实绩，增强党组织的活力，充分发挥党组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，推进党建工作的规范化、制度化、科学化，促进学院发展。

二、基本原则

1、时点考核与动态考核相结合的原则；
2、考核党建工作与考核中心工作相结合的原则；
3、查看原始资料与听取意见相结合的原则；
4、坚持标准，立足实际，横向可比的原则。
三、考核依据及标准
1、《党建目标管理考核细则》；

2、《党总支（支部）规范化管理实用手册》中的“党总支（支部）工作台帐及基础性档案资料参考目录”；
3、学院重点工作和专项工作的有关文件和要求；

4、组织人事处对党总支常规工作的有关情况记录。
四、考核实施
（一）学院综合考核组于2010年元月7日至9日对党总支进行考核，程序如下：
1、总结陈述，展现特色。党总支（支部）负责人作简要总结（要求要有书面总结材料），陈述年度工作特点和特色；

2、查阅资料，逐项计分；
3、考察现场，个别交流；

4、及时小结，当面反馈。

（二）考核组根据量化评分情况提出总支考核结论的初步建议报学院党委审批，原则上分别按系部总支的三分之一和非系部总支的三分之一的比例确定优秀总支建议名单。

（三）按照“责、权、利”统一的原则，由行政、教务党总支负责对照要求对下属各支部进行量化考核，确定优秀支部推荐对象（行政总支推荐2个支部、教务总支推荐1个支部，学生总支推荐1个支部，），并2010年元月8日前将考核量化结果报组织人事处汇总。

四、几点要求
1、各基层党组织要高度重视，认真总结年度工作，做好资料的准备、归档工作，全面反映年度党建工作的情况；
2、要坚持实事求是的原则，既抓好考核前的整改工作，又要防止出现搞形式、走过场、做表面功夫的情况，要通过年度考核真正达到改进作风、推动工作的目的；
3、要认真组织，妥善安排，做到年终考核和日常工作两不误，双促进。
二○○九年十二月三十日
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